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L ’ASSOCIATION

PUBLIC CIBLE:

LOCALISATION:

OBJECTIFS :
est une association Loi 1901
créée en décembre 2015 ayant
pour objet de promouvoir et
développer, à travers l’éducation
formelle et non-formelle, la
mobilité européenne et
internationale, le dialogue
interculturel et la citoyenneté,
particulièrement auprès des
jeunes et/ou des publics qui en
sont éloignés, et ceci dans un
objectif d’autonomisation, de lien
social et d’insertion sociale et
professionnelle. 
Les actions mises en œuvre
s’adressent particulièrement à
des jeunes de 16 à 30 ans ou à
des publics avec moins
d’opportunités.

PARCOURS LE  MONDE 

P r o m o u v o i r  l a  m o b i l i t é  e u r o p é e n n e  e t
i n t e r n a t i o n a l e  d a n s  s a  d i v e r s i t é ,  l e s
é c h a n g e s  e t  l e  d i a l o g u e  i n t e r c u l t u r e l .

P a r t i c i p e r  a u  d é v e l o p p e m e n t  d ’ u n e
c u l t u r e  d e  l a  m o b i l i t é  d e s  j e u n e s  e n
c o l l a b o r a n t  é t r o i t e m e n t  a v e c  l e s
p r o f e s s i o n n e l s  d e  l a  j e u n e s s e  e t  d e
l ’ i n s e r t i o n  d u  t e r r i t o i r e .

P e r m e t t r e  a u x  j e u n e s  d e  v i v r e  u n e
e x p é r i e n c e  d e  m o b i l i t é  e u r o p é e n n e  o u
i n t e r n a t i o n a l e  d a n s  u n  c a d r e  s é c u r i s é  e t
s é c u r i s a n t ,  e t  v a l o r i s a b l e  d a n s  u n
p a r c o u r s  d e  v i e .

A c c o m p a g n e r  l e  p u b l i c  c i b l e  v e r s
l ’ a u t o n o m i e ,  l e  d é v e l o p p e m e n t  d ’ u n e
c a p a c i t é  d e  m o b i l i t é  s o c i a l e  e t
p r o f e s s i o n n e l l e ,  u n e  c i t o y e n n e t é  a c t i v e
a u  n i v e a u  l o c a l  e t  e u r o p é e n .

L e s  j e u n e s  d e  1 8  à  3 0  a n s  r e n c o n t r a n t  d e s
d i f f i c u l t é s  d ’ i n s e r t i o n  s o c i a l e  e t
p r o f e s s i o n n e l l e  e t  é l o i g n é s  d e  l a  m o b i l i t é
i n t e r n a t i o n a l e
L e s  p r o f e s s i o n n e l s  d e  l a  j e u n e s s e ,  d e
l ’ i n s e r t i o n  e t  d e  l ’ e m p l o i  e n  l i e n  a v e c  n o t r e
p u b l i c  c i b l e .

L e  s i è g e  d e  l ’ a s s o c i a t i o n  s e
s i t u e  7  P l a c e  d u  M o r v a n  à
T o u l o u s e  ( q u a r t i e r  B a g a t e l l e )
L ’ a s s o c i a t i o n  a  u n e
d i m e n s i o n  l o c a l e ,
d é p a r t e m e n t a l e  e t  r é g i o n a l e .
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L e s  v o l o n t a i r e s  e n  s e r v i c e  c i v i q u e
e t  v o l o n t a i r e s  e u r o p é e n s  e n  C E S
v i e n n e n t  e n  a p p u i  d e  l ' é q u i p e  p o u r
l a  p r o m o t i o n  d e  l a  m o b i l i t é
i n t e r n a t i o n a l e ,  n o t a m m e n t  p a r  l a
s e n s i b i l i s a t i o n  d e s  j e u n e s  e t  l a
v a l o r i s a t i o n  d e  n o s  a c t i o n s  e t  d e s
t é m o i g n a g e s  a u  r e t o u r .  

E n  2 0 2 4 ,      v o l o n t a i r e s  s e  s o n t
s u c c é d é s  a u  s e i n  d e  l ’ a s s o c i a t i o n ,
p o u r  c o n s t i t u e r  u n e  é q u i p e  d e  4  à  6
v o l o n t a i r e s ,  p o u r  d e s  m i s s i o n s  d e  6
m o i s  à  1  a n .

F i n  2 0 2 4 ,  l ’ é q u i p e  p e r m a n e n t e  d e
P a r c o u r s  l e  M o n d e  –  S u d  O u e s t  é t a i t
c o m p o s é e  d e     s a l a r i é e s :
D i r e c t r i c e  e t  F o n d a t r i c e :  M é l o d i e
P E L I E U
C o o r d i n a t e u r : T i m o t h é e  V I O L L E A U  
C h a r g é e  d e  p r o j e t :  M a t e j a  C E R O V S E K
C h a r g é e s  d ’ a c c o m p a g n e m e n t :
A n a s t a s i a  G R A N I T O ,  M a r i n e  A V R I L ,
C h i a r a  I N S E R R A
A s s i s t a n t e  a d m i n i s t r a t i v e :  A l i c e  D e  L a
R O C H E B R O C H A R D .

E n  2 0 2 4 ,  l e  C o n s e i l  d ’ A d m i n i s t r a t i o n  é t a i t
c o m p o s é  d e  6  p e r s o n n e s  :
P r é s i d e n t e :  E m i l i e  C O M B A  
T r é s o r i è r e s :  V é r o n i q u e  D E S E Z  e t  C l a i r e  M O R A N D   
S e c r é t a i r e :   M a r i o n  D E U M I E  
A d m i n i s t r a t e u r s :  A u r é l i e  D A G N E A U  e t  A d r i a n
G A L V A N

L ’ÉQUIPE

LES SALARIES

L E  C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N

LES VOLONTAIRES
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TEMPS FORTS 2024

Parcours le Monde devient l’animateur du collectif Haute-
Garonne pour la mobilité internationales des jeunes

FÉVRIER

Préparation au départ et bilan au retour pour les
volontaires CES : Atelier Aller-Retour

AVRIL

Début du projet DEFIE + : 8 départs en stage Erasmus
à Barcelone et à Rome

MARS

Organisation d’animations dans le cadre de la Fête de
l’Europe 

MAI

Projet “Le monde entier dans ton quartier” dans le
cadre du Mois du Monde

JUIN

MARS

JANVIER

Visite préparatoire en Norvège chez un nouveau partenaire
pour des projets de volontariat



AOÛT

Départ de 4 jeunes toulousains en Norvège pour un
volontariat de 15 jours

MARS

NOVEMBRE

Une fin d’année synonyme de formations,
d’échanges et de training course pour l’équipe

DÉCEMBRE

Démarrage du projet de participation de jeunes
DREAMIE

JUILLET

Animations dans le cadre des Erasmus Days

OCTOBRE

Accueil de 3 nouvelles volontaires européennes en
CES

30 jeunes en stage Erasmus+ grâce à 4 projets avec
des Missions Locales

SEPTEMBRE

TEMPS FORTS 2024



PROFIL DES JEUNES ACCOMPAGNES

TYPE DE MOBILITÉ
61 %

22
Ans

34 %

40 %

12 %

Volontariat CES
Long Terme

Stage 
professionnel

Echange de
jeunes

Autres (1% )

Volontariat
CES
Court Terme

Des jeunes pour qui il
s’agit d’une 1ère
expérience de mobilité

PROJETS DE MOBILITÉ

Statut

Niveau de qualification

Résidence

Demandeurs d’emploi
75 %

Bac ou infra bac
70 %

QPV
15 % 62 % 38 %

ÂGE 
MOYEN

Jeunes sensibilisés

Jeunes accompagnés

CHIFFRES CLES 2024

7

Jeunes partis

DURÉE DE MOBILITÉ

2 à 3 mois

1 à 4 sem

6 mois à 1 an

3 à 6 mois

60 %

56%

4,5%

5,5%
13%



61 %
des jeunes pour
lesquel·les il s’agit
d’une première
expérience de
mobilité

89%
des jeunes estiment que
l’accompagnement de
Parcours le Monde a été
utile et adapté

IMPACT D’UNE EXPERIENCE DE MOBILITE EUROPEENNE 
SUR LES JEUNES (18-30 ans)

Les chiffres et informations qui suivent sont issus des rapports des participant·es complétés par les jeunes parti·es en
volontariat CES en 2023 et 2024 (95 % de taux de réponse) et de l’enquête au retour réalisée en 2024 par Parcours le Monde
auprès des jeunes parti·es en 2023 (49 % de taux de réponse).

Pourquoi souhaitiez-vous vivre une expérience de mobilité ?

86 %
des jeunes satisfait·es
ou très satisfait·es de
leur mobilité

Souvent une première expérience de mobilité…

61 %

“On est accompagné du début à
la fin, on est rassuré si jamais il y

a de l'appréhension ou des
doutes et les différents ateliers

avant le voyage permettent d'être
plus à l'aise avec le groupe avec

lequel on part .”

Découvrir un autre pays, une autre culture

Apprendre une langue étrangère

Changer d’environnement et de cadre de vie

Me sentir plus autonome et acquérir de
l’indépendance

Relever un défi personnel 

Acquérir une nouvelle expérience professionnelle

Reprendre confiance en moi

Faire une pause dans mon parcours et réfléchir à
mon avenir

79%

51 %

49 %

44 %

40 %

32 %

26 %

27 %

Tout à fait
34 %

Tout à fait
68 %

Plan LinguistiquePlan Personnel

Plutôt non 
2%

Plutôt oui 
34 %

Neutre
30 %

Plutôt oui
25 %

Neutre
6 %

Plan Professionnel

Tout à fait
34 %

Plutôt oui
14 %

Neutre
20 %

Plutôt non 
10 %

Plutôt non 
1 %

79 %
des jeunes affirment qu’ils·elles

sont sorti·es grandi·es et
enrichi·es de leur expérience de

mobilité.

“Cela m’a permis de faire une pause, reprendre
confiance en moi, ne pas m’éloigner de mon projet
professionnel et m’a aidé dans ma santé mentale.

Ça a été une véritable ressource:”

...bénéfique à différents niveaux

La mobilité a-t-elle été bénéfique ?

PROFIL DES JEUNES ACCOMPAGNES

21
Ans

Statut

Niveau de qualification

Résidence

Demandeurs d’emploi
61 %

Bac ou infra bac
70 %

QPV 
15 % 62 % 38 %

ÂGE 
MOYEN

49 %
des jeunes affirment que
leur expérience a eu un

impact sur leur situation
actuelle.



Enquête au retour 2024

AVANT APRES

0 10 20 30 40 50 60

En recherche d’emploi

Etudiant.e / En formation

CDD - 6 mois / Intérim

CDD + 6 mois / CDI

Service civique / Autres

59

26

17

38

6

4

8

22

11

9

59%

6%

17%

8%

10%

26%
%

38%

4%

22%

9%

Pas du tout
26 %

Un peu
25 %

“J'ai pu acquérir de l'expérience
dans un domaine qui m'intéressait
et qui m'est utile dans mon travail
actuel”.

des jeunes affirment que
leur mobilité était une
étape qui les a aidé à

confirmer, réorienter ou
découvrir un projet

professionnel.

45 %

Un développement des compétences :

“Ça a réellement changé ma vie, j'étais quelqu'un d'un peu
perdu, assez dépressif, j'avais une vague idée de ce que je
voulais faire mais je n'ai jamais eu de déclic, et c'est au
final cette mobilité internationale qui m'a vraiment lancé
sur la bonne voie”.

“Étant en année de césure, je ne
voulais pas reprendre ma
formation et ce voyage m’a permis
de prendre la décision de revenir
et finir les études”.

79 %
disent avoir amélioré
leur compétences en
langues étrangères.

82%
 considèrent avoir pu

acquérir des compétences
et connaissances

supplémentaires qui seront
utiles dans leurs futurs

emplois

60%

des jeunes estiment
avoir enrichi leur CV

grâce à leur
expérience de mobilité

leur CV.

65 %

Capacité
d’adaptation

Indépendance,
autonomie

Confiance
en soi

Ouverture
aux autres

57 % 59 % 56 %

Situation professionnelle avant / après

Une mise en mouvement personnelle et professionnelle :

19 %

Avant de parrtir, 59 % des jeunes étaient demandeurs d’emploi et  14% en emploi. Un an après,
26% sont demandeurs d’emploi, 26 % travaillent et 38 % sont en formation ou études.

Les jeunes estiment avoir développé des compétences grâce à leur mobilité, celles-
ci sont transférables pour une recherche d’emploi. 

Voici les compétences les plus citées:

Compétences et savoirs-êtres développées

des jeunes estiment que
leur expérience de

mobilité leur a permis de
définir ou préciser un
projet professionnel

(assez ou tout à fait).

43 %

“C'était vraiment le déclic qui me
manquait pour reprendre ma vie en
main”.

IMPACT D’UNE EXPERIENCE DE MOBILITE EUROPEENNE 
SUR LES JEUNES (18-30 ans)



Un regard nouveau sur soi et sur les autres :

apprentissage

collaboration  indépendence

motivation partage découverte

rencontre épanouissement
accomplissement

Je suis plus tolérant à
l'égard des valeurs et
des comportements

d'autrui

Je comprends mieux
la diversité dans ma

société

“C’était une expérience inoubliable qui change la façon
de voir la vie, de l’aborder avec plus de positivité et de
comprendre les cultures extérieures. J’ai adoré
rencontrer des locaux, découvrir de nouvelles choses,
expériences, aventures’’.

66 %
54% 54%“Je me suis rendu vraiment compte à quel point cette

mobilité m’a apporté, j’y suis partie pleine d’espoir et ça
m’a fait grandir, ça me rend fière aujourd’hui: je vois les
choses plus positivement, j’avais des phobies de transport
et du mal à travailler en entreprise et aujourd’hui je vais
100x mieux sur ça. Un grand merci à toute l’équipe !

Les jeunes décrivent leur mobilité
en quelques mots

J'ai envie d'être plus impliqué-e dans la
vie de mon quartier, de ma commune

Je suis plus conscient des concepts sociaux et
politiques tels que la démocratie, la justice,

l'égalité, la citoyenneté et les droits civils

Je suis plus intéressé par ce qui se passe
dans le monde au quotidien

Je suis plus réceptif au multiculturalisme
européen

22  %

38  %

37  %

54  %

Une prise de conscience citoyenne et européenne :

Je suis plus confiant et convaincu de
mes capacités

73 %

Je suis plus à même de m'adapter à de
nouvelles situations et d'agir en

conséquence

Je suis plus ouvert d'esprit et curieux de
relever de nouveaux défis

Je pense que mes chances d’obtenir un
nouvel emploi ou un meilleur emploi ont

augmenté

80 %

65 %

66 %

Après cette mobilité:

ont l'intention de participer
plus activement à la vie

sociale et politique de leur
communauté 

36%

sont davantage
interressé.e.s par les

élections européennes et
les questions liées à l’Union

Européenne

32%

IMPACT D’UNE EXPERIENCE DE MOBILITE EUROPEENNE 
SUR LES JEUNES (18-30 ans)



LE  PROGRAMME
OSEZ

L’ INTERNATIONAL
Ce programme a pour objectif de
développer la mobilité européenne et
internationale des jeunes qui en sont le plus
éloignés comme un outil d'insertion sociale
et professionnelle, avec une visée
d’autonomisation et d'accès à l'emploi ou à
la reprise de formation.

Il se compose de trois missions
complémentaires :

La sensibilisation et l’information sur les
formes et dispositifs de mobilité
européenne et internationale, à
destination des jeunes et des
professionnels.
Le parcours d’accompagnement
personnalisé : une mobilité
internationale pour tous.
Le laboratoire de la mobilité : pour
développer des projets adaptés à nos
publics.



Réunions 
d'information Éveils à la 

mobilité

Animations
Interventions Forums

Évènements

MISSION 1 
Sensibilisation et information sur la mobilité internationale 

               CONSTRUCTION ET VALIDATION DU
PROJET

Rendez-vous individuel : construction du projet
en fonction du profil et des objectifs fixés, choix
d'une mobilité, préparation des candidatures, . . .
Ateliers collectifs thématiques : ateliers pays,
ateliers CES, démarches administratives,
candidatures en anglais,...

                PRÉPARATION AU DÉPART

Rendez-vous individuel : travail sur les
compétences, objectifs de la mobilité, questions
administratives et logistiques, attentes et
craintes, ...
Ateliers collectifs : préparation interculturelle,
déblocage linguistique, vivre une mobilité
collective

                 SUIVI PENDANT LA MOBILITÉ

Suivi par téléphone, Visio, mails au moins 3 fois
pendant la durée de la mobilité (à l'arrivée, à mi-
parcours, avant le retour)

OSEZ L ’ INTERNATIONAL

           BILAN ET VALORISATION DU PROJET

Rendez-vous individuel : débriefing,
valorisation dans son parcours, impact sur le
projet à venir,...
Ateliers collectifs : partage d'expériences,
valorisation des acquis, ...
Témoignage

MISSION 2 
Parcours d'accompagnement personnalisé "une mobilité

internationale pour tous"

MISSION 3 
Laboratoire de projets de mobilité

Ingénierie de projets pour des mobilités adaptées à notre public.
Erasmus + / Autres formes de mobilité et projets spécifiques / Développement de

partenariats
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Réunions d’informations

Ateliers d’éveil à la mobilité

Interventions extérieures / forums

MISSION 1 
Sensibilisation et information sur la mobilité internationale 

La sensibilisation est la première étape vers la mobilité. Quelles sont les possibilités de
partir ? Qu’implique cette mobilité en terme de préparation ? Quels moyens nécessite-
elle? Comment être accompagné pour monter son projet ? 
Elle est essentielle et permet de montrer que la mobilité est accessible à toutes et tous.

jeunes 
En 2024 

Parcours le
Monde a

sensibilisé ou
informé

professionnels
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65% 
sont des femmes

Jeunes ont concrétisé
un projet de mobilité

dans l’année

Oui Non

MISSION 2
Parcours d'accompagnement personnalisé "une mobilité

internationale pour tous"
Après avoir participé à une réunion d’information
collective, les jeunes qui le souhaitent peuvent prendre
rendez-vous avec une chargée d’accompagnement et
intégrer le parcours d’accompagnement personnalisé. Cet
accompagnement n’est pas limité en termes de temps, ni
en nombre de rendez-vous. 

EN 2024

Jeunes accompagnés
dans leur projet de

mobilité

PROFIL DES JEUNES ACCOMPAGNÉS

64% 
ont un niveau de formation

inférieur ou égal au bac

17 % 
résident en QPV

65% 
Demandeurs d’emploi

Autres

Etudiant / en
formation

Salarié
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MISSION 3
Laboratoire de projets de mobilité

Le laboratoire de projets permet de développer une offre de mobilité adaptée au public
ayant moins accès à la mobilité internationale car rencontrant des difficultés dans leur
parcours personnel, social et/ou professionnel (bas niveau de qualification, difficultés
personnelles et familiales…). 

LES PROJETS DE MOBILITÉS

départs

VERS TOUS TYPES DE MOBILITES
VOLONTARIAT
De 10 jours à 1 an. Toutes thématiques : animation, social, environnement, handicap, rénovation,...
Echanges de jeunes Erasmus+ / Corps Européen de Solidarité / Chantiers internationaux / Service
Civique International

JOB / EMPLOI / STAGE
Permis Vacances Travail (PVT) / Stage Erasmus + / Office Franco-Allemand pour la Jeunesse (OFAJ) /
Office Franco-Québécois pour la Jeunesse (OFQJ)

CHEZ L’HABITANT
Missions chez des particuliers à l’international
Au pair / HelpX - Wwoofing / Workaway

EN EUROPE :

Allemagne
Autriche
Croatie
Espagne
Estonie
Finlande
Grèce
Hongrie
Irlande
Italie
Luxembourg

Macédoine du
Nord
Norvège
Pologne
Portugal
République
Tchèque
Roumanie
Royaume-Uni
Slovénie
Suède
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“Mon objectif était de changer d’air, découvrir d’autre cultures et mieux parler anglais. Cet échange
m’a permis de beaucoup apprendre sur moi-même.” Yanis

“J’ai découvert que j’aimais être meneuse pour organiser des activités et que j’avais amélioré mon
anglais, et surtout que j’étais plus à l’aise pour oser le parler.” - Océane

départs projets 

CES Court Terme

ECHANGES DE JEUNES

VOLONTARIAT EN CORPS EUROPEEN DE SOLIDARITÉ

CES Long Terme

“ Grâce à cette expérience, j’ai pu mieux définir mon projet professionnel dans l’événementiel et
envisager des collaborations internationales au sein de l’association que je soutiens “.  Marion

“Chaque jour était une opportunité d'enrichir mon esprit, de cultiver ma curiosité, et de vivre des
moments uniques que je chérirai toujours.” Ambri
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Je suis parti en échange de jeunes pendant une semaine en Juin. J’avais envie de partir en
mobilité pour me ressourcer et rencontrer de nouvelles personnes. J’ai réussi à bien
m’intégrer et à intégrer tout le monde, j’ai aussi pu partager mon parcours professionnel et y
réfléchir avec les autres, communiquer et améliorer mon anglais et j’ai appris à bien
comprendre les différents accents. Après mes études, j’envisage de faire un Corps
Européen de Solidarité long terme.

THOMAS,  24 ANS 
7  JOURS EN SLOVENIE

É C H A N G E  D E  J E U N E S  

«  J ’ A I  P U  P A R T A G E R  M O N  P A R C O U R S
P R O F E S S I O N N E L  E T  Y  R É F L É C H I R  A V E C

L E S  A U T R E S ,  C O M M U N I Q U E R  E T
A M É L I O R E R  M O N  A N G L A I S »
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Je suis parti pour un échange de jeunes d’une semaine dans la région de Murcia en
Espagne, sur le thème du théâtre. Mon objectif était de changer d’air, découvrir d’autres
cultures et mieux parler anglais. Cet échange m’a permis de beaucoup apprendre sur moi-
même et d’avoir une meilleure vision sur moi, et grâce aux soirées interculturelles j’ai aussi
pu découvrir les spécialités d’autres pays et en apprendre plus sur leur paysages, langues et
histoire. Je souhaite maintenant voyager encore plus !

É C H A N G E  D E  J E U N E S

YANIS,21  ANS

« J ' A I  A P P R I S  À  M I E U X  M E  C O N N A Î T R E
E T  À  A P P R É C I E R  L E  M O M E N T

P R É S E N T . »

1  SEMAINE EN ESPAGNE



J’avais envie de partir en Corps Européen de Solidarité, car je voulais découvrir le monde et
apprendre une nouvelle langue. J’ai réalisé que le monde était grand, qu’il y avait beaucoup de
cultures différentes. 
Durant mon volontariat en Norvège, j’ai pu acquérir de l’expérience pour mes projets futurs et je
me suis rendue compte que je me débrouillais assez bien en anglais.
Durant ma mobilité en Grèce, j’ai pu constater que voyager était important pour moi, j’aime
beaucoup rencontrer, découvrir, apprendre, changer mentalement.
Ces mobilités m’ont donné envie de travailler dans le tourisme et de continuer à voyager pour
découvrir toutes les cultures du monde.

C O R P S  E U R O P É E N  D E  S O L I D A R I T É  C O U R T  T E R M E

ZOHRA,  18  ANS  

« J ’ A I  P U  C O N S T A T E R  Q U E  V O Y A G E R
É T A I T  I M P O R T A N T  P O U R  M O I ,  J ’ A I M E
B E A U C O U P  R E N C O N T R E R ,  D É C O U V R I R ,

A P P R E N D R E ,  C H A N G E R
M E N T A L E M E N T . »

2 SEMAINES EN NORVÈGE
ET 2 MOIS EN GRÈCE 



Dans le cadre du Corps Européen Solidarité, j'ai eu l'opportunité de partir seule à
Barcelone pour sensibiliser les jeunes à la culture et à l'art. Mon objectif était
d'apprendre l'espagnol, de vivre une expérience unique à l’étranger, et d'acquérir des
compétences utiles pour mon projet professionnel. Cette expérience m'a permis de
mieux comprendre le type d’entreprises où je souhaite travailler et de développer ma
capacité à m’adapter dans un nouvel environnement. J’ai suivi mon instinct et appris
à persévérer face aux défis. En vivant à Barcelone, j’ai réalisé un de mes rêves tout en
découvrant et participant à des initiatives culturelles et sociales locales.

C O R P S  E U R O P É E N  D E  S O L I D A R I T É  L O N G  T E R M E

SOPHIA,28 ANS 

« L a  v i e  e s t  t r o p  c o u r t e ,  l a n c e -
t o i . »

7 MOIS EN ESPAGNE
DE 2023-2024 



L ’ACCUEIL  DE
VOLONTAIRES
EUROPÉENS

Dans le cadre du consortium ESC’ALE,
Parcours le Monde et ses partenaires
(Ville de Toulouse, CMAR Occitanie,
Samba Résille, Regain et Topophone)
accueillent des volontaires européens
en Corps Européen de Solidarité.

L’objectif principal est de promouvoir la
mobilité européenne auprès des jeunes
du territoire en favorisant les échanges
de pair à pair, en valorisant les
échanges interculturels et l’ouverture à
l’Europe.
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Tout au long de l’année nous accueillons des volontaires en CES pour promouvoir la mobilité européenne
et internationale auprès des jeunes du territoire. Ils animent des ateliers de sensibilisation à la mobilité
internationale et à l'interculturalité et des ateliers de déblocage linguistique. 

En 2024, les structures du consortium ont accueilli                volontaires pour des missions de 15 jours à
12 mois.

PROMOTION DE LA MOBIL ITE  INTERNATIONALE

L ’ACCUEIL  DE  VOLONTAIRES
EUROPÉENS EN CORPS 
EUROPÉEN DE 
SOLIDARITÉ

20

Création du Podcast “Cartes
postales” le podcast qui t'emmène
en voyage à travers le monde pour
explorer toutes les merveilles de la
mobilité internationale !

PODCASTPODCAST

Animation du réseau les
“chocolatines roses” qui regroupe
les volontaires européens et
internationaux accueillis en Haute-
Garonne pour organiser des
rencontres informelles.

Animation de temps de rencontre
pour la Fête de l’Europe, le Mois du
Monde et les Erasmus Days:
l’occasion pour nos volontaires de
partager leur expérience de jeunes
européens en mobilité

https://open.spotify.com/show/6UYYfk4ThIx51lKU5Z2Rz9?si=U0jdWbDBT0iZ68Q0rWMIWw&utm_medium=share&utm_source=linktree&nd=1&dlsi=72bef00b09f94def


SARA
12 MOIS EN FRANCE 

 J’ai décidé de faire un CES à Parcours le Monde car ce poste m'offrait l'opportunité de
travailler avec d'autres jeunes, de promouvoir l'une de mes passions – le projet Erasmus –
et d'apprendre le français. Cette expérience m’a donné l’occasion de rencontrer des
personnes formidables, de découvrir les bonnes pratiques des associations françaises, et
de gagner en confiance grâce aux encouragements de l'équipe.
L’apprentissage du français m’a également ouvert les portes d’un master bilingue en études
européennes, et je suis fière de montrer à mes collègues, venus de plus de 30 pays, le travail
accompli par Parcours le Monde. C’est grâce à des organisations comme la "nôtre" que la
construction de l’identité européenne avance chaque jour !"

C O R P S  E U R O P É E N  D E  S O L I D A R I T É  L O N G  T E R M E

« L ’ A P P R E N T I S S A G E  D U
F R A N Ç A I S  M ’ A  O U V E R T  L E S

P O R T E S  D ’ U N  M A S T E R
B I L I N G U E  E N  É T U D E S

E U R O P É E N N E S ! »
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STAGES PROFESSIONNELS
MISSION LOCALE

Depuis 2018, la Région Occitanie, grâce à la mise en place d’un
Consortium avec les Missions Locales et les Ecoles Régionales de la
Deuxième Chance du territoire, porte un projet Erasmus+ Education
Formation.

L’objectif est de permettre à des jeunes en insertion de vivre une
expérience de stage en Europe. Grâce à ce projet, les Missions Locales
de la région ont l’opportunité de se saisir de ces financements pour
intégrer la mobilité européenne dans leur projet de structure et ainsi
faire partir leur public en stage en Europe.22



En 2024:

   Missions Locales              projets               départs en stage            destinations

MISSION LOCALE 
ARIEGE

8 JEUNES 
PORTUGAL À LISBONNE

MARS 2024

 J'ai voulu partir afin de sortir de ma zone de
confort. J’ai travaillé dans un centre équestre.
Cette expérience m'a permis d’y voir plus clair pour
l’avenir et de réaliser que partir à l’étranger ne me
fait pas peur. Noèmie

En 2024, plusieurs Missions Locales de la Région Occitanie ont sollicité Parcours le Monde
en tant qu’organisme intermédiaire afin de mettre en place ces projets et de les aider à
plusieurs niveaux : recherche de partenaires européens, organisation, logistique du séjour,
préparation au départ, suivi et bilan au retour des stagiaires, accompagnement du groupe,...

STAGES PROFESSIONNELS
MISSION LOCALE

MISSION LOCALE 
HAUTES-PYRÉNÉES 

7 JEUNES 
ITALIE À VICENZA

AVRIL 2024

 J'ai voulu partir pour découvrir les pratiques
événementielle dans un autre pays et développer
mes compétences en événementiel et en création
d’activités.J’ai découvert des ateliers pédagogiques
sur des thématiques historiques et j’ai pu créer des
animations ludiques. Maëva 

MISSION LOCALE 
HAUTE-GARONNE

10 JEUNES 
ITALIE À VICENZA

MAI 2024

Je voulais partir pour acquérir une expérience
humaine et professionnelle. J’ai travaillé en tant
que stagiaire pâtissier et j’ai mieux compris la
méthodologie propre à la pâtisserie, j’ai découvert
de nombreuses recettes et j’ai également amélioré
mon relationnel. Geoffroy

MISSION LOCALE 
 ARIEGE

8 JEUNES 
PORTUGAL À LISBONNE

JUIN 2024 

 Grâce à ce stage j’ai pu collaborer avec
un staff international et créer des liens
solides avec les locaux et les expatriés. 
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STAGES PROFESSIONNELS
MISSION LOCALE

Pendant ces trois semaines à Lisbonne, j’ai
pu découvrir la culture locale, apprendre des
termes techniques en portugais et améliorer
mon niveau en anglais. Alexis

MISSION LOCALE 
TARN SUD
8 JEUNES 

ITALIE À VICENZA 
OCTOBRE 2024

MISSION LOCALE 
TARN-ET-GARONNE

7 JEUNES 
ITALIE À VICENZA 
NOVEMBRE 2024

MISSION LOCALE 
 DU LOT

6 JEUNES 
HONGRIE À BUDAPEST

NOVEMBRE 2024

Cette immersion m’a permis de pratiquer
constamment l’anglais, un peu d’espagnol, et
même de comprendre l’italien. J’ai  gagné
une envie de créer ma propre entreprise
dans la vidéo. Lucas

J'ai beaucoup appris sur le travail en magasin et j'ai
aussi eu la chance de découvrir les plaisirs
culinaires locaux. Une belle expérience pour mon
CV et pour ma confiance en moi. Alicia

MISSION LOCALE 
GERS

7 JEUNES 
PORTUGAL À LISBONNE

OCTOBRE 2024

Être réceptionniste dans une auberge de
jeunesse en Italie a été une aventure
unique. Ce stage a été une révélation sur
mes capacités et mes envies futures. Eva

MISSION LOCALE 
HAUTE-GARONNE

8 JEUNES 
PORTUGAL À LISBONNE

NOVEMBRE 2024

MISSION LOCALE 
HAUTES-PYRÉNÉES 

7 JEUNES 
ESPAGNE À SÉVILLE

OCTOBRE 2024
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Découvrir un nouveau pays et vivre en
autonomie m'ont permis de mieux gérer
mon stress et de m'adapter efficacement
à la vie en communauté.

La formation m’a apporté la certitude
que je dois voyager et vivre des
expériences comme ça pour m’épanouir
personnellement et professionnellement.
Baptiste 



"J’ai toujours aimé les animaux, alors quand l’opportunité de partir au Portugal pour
travailler dans un refuge animalier s’est présentée, je n’ai pas hésité une seconde. Pendant
un mois à Lisbonne, j’ai eu la chance de travailler avec des vétérinaires et d’assister à des
soins médicaux aux animaux. Ce stage m’a non seulement permis d’acquérir de nouvelles
compétences professionnelles, mais il m’a aussi fait prendre conscience de mes capacités
d’adaptation. J’ai appris à gérer mes émotions, à prendre plus confiance en moi et à sortir
de ma zone de confort. Mon entourage est fier de ce que j’ai accompli et moi aussi. Cette
expérience a renforcé mon désir de travailler dans le domaine animalier et m’a motivée à
continuer à voyager et découvrir de nouveaux horizons."

S T A G E  P R O F E S S I O N N E L  E R A S M U S +

ALIA,22 ANS 
1  MOIS AU PORTUGAL
EN OCTOBRE 2024 

« L E S  V O Y A G E S  N O U S  F O N T  G R A N D I R
E T  O N  E N  R E V I E N T  E N R I C H I ,  F O N C E  ! »



PROJET XARXA/
DEFIE+

Dans le cadre d’un partenariat avec la Ville de
Toulouse, en lien avec plusieurs villes
européennes inscrites dans le réseau XARXA-FP,
nous développons la mobilité internationale des
jeunes de 18 à 30 ans en facilitant :

l’accueil de stagiaires Erasmus+ et de jeunes
en jobs d’été 
l’envoi de jeunes en stages professionnels
Erasmus+ (projet DEFIE+) et en jobs d’été.
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En 2024, Parcours le Monde a réalisé le projet DEFIE+4 (Discovering Europe with my First Internship
Erasmus+) et a ainsi permis à des jeunes de partir vivre une expérience de stage professionnel à
Barcelone, à Düsseldorf ou à Rome.
Les jeunes sélectionnés ont bénéficié d’une préparation au départ collective, d’entretiens individuels,
d’un suivi pendant la mobilité afin de réaliser des points réguliers sur leurs acquis d’apprentissages,
ainsi qu’un bilan au retour afin de valoriser leur expérience. Chacun a pu effectuer un stage
professionnel de 6 semaines dans le domaine d’activité qu’il souhaitait.

En 2024,                      stages de             semaines ont pu être organisés :

“J’ai eu beaucoup de responsabilités et une proposition d’embauche, donc je repars avec de
nombreux bagages. ” Léa

PROJET XARXA  /  DEFIE+

Mars 2024: 
Cassandra, Yasmine, Nora et Aubérie 

à Rome

Mars 2024: 
Shaïma, Riadh, Emma et Lucie 

à Barcelone

Avril 2024: 
Elijah, Lucas, Doaa-Shérazade et Maëva

à Rome

Avril 2024: 
Joelle, Nasrine, Léa et Elina 

à Barcelone

Mai 2024: 
Marie-Katharina, Laïla, Titouan et Idris à

Rome
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Lors de mon stage en Italie, j'ai eu l'opportunité de participer à la préparation des goûters et
à la mise en place d'activités éducatives pour des enfants âgés de 0 à 3 ans. Cette
expérience m'a permis de renforcer ma maîtrise de la langue italienne, tant au niveau de la
compréhension que de l'expression orale, tout en découvrant une culture qui m'a toujours
fascinée. Travailler avec de jeunes enfants m'a appris la patience et l'attention, des
compétences essentielles qui m'ont non seulement enrichie sur le plan personnel, mais
aussi aidée à clarifier mes projets professionnels. Ce voyage m'a profondément marquée et
restera un souvenir précieux, à la fois pour les compétences acquises et pour les
découvertes culturelles faites.

S T A G E  D E F I E +  

LAÏLA,22 ANS  

« N ' H É S I T E  P A S  À  T E  L A N C E R  S A N S
T R O P  R É F L É C H I R ,  C A R  C E  S O N T  L E S

E X P É R I E N C E S  D E  V I E  Q U I  F A Ç O N N E N T
U N E  P E R S O N N E  E T  A P P O R T E N T  D E S

B É N É F I C E S ,  T A N T  S U R  L E  P L A N
P E R S O N N E L  Q U E  P R O F E S S I O N N E L . . »

2 MOIS À ROME
EN 2024 



En 2024, Parcours le Monde – Sud Ouest a
lancé un nouveau projet de participation de
jeunes financé par le programme Erasmus+:
le projet DREAMIE “Dynamique régionale
d’engagement des ambassadeurs de la
mobilité internationale et européenne”.

L’objectif de ce projet est de :
créer un réseau de jeunes
ambassadeurs engagés en Occitanie
pour promouvoir l’engagement, la
mobilité internationale, l’ouverture aux
autres et l’interculturalité
encourager une montée en compétence
des ambassadeurs
faciliter l’implication des jeunes, leur
donner un espace d’expression et une
opportunité de s’engager

PROJET DE
PARTICIPATION DE
JEUNES :
“DREAMIE”
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PROJET DE  PARTICIPATION DE
JEUNES:  “DREAMIE”

SESSION 2 :  
Passation entre le premier et le deuxième groupe, préparation d’outils et contenus pour
intervenir auprès de lycéens,...

SESSION 1 :
Organisation et animation d’un goûter interculturel et d’une réunion “Rêve plus loin”,
participation à un Training Course en Italie, création de tee-shirt à l’effigie du projet,...

Le projet DREAMIE a démarré pendant l’été 2024. 
Ainsi le premier groupe constitué de volontaires de Parcours le Monde et de jeunes de retour de
mobilité, s’est mobilisé de septembre à novembre pour lancer le projet et initier des animations à
destination des jeunes du territoire. C’est ensuite un second groupe d’ambassadeurs qui s’est mobilisé
dès décembre pour programmer des actions à partir de 2025.
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ANIMATION DU
COLLECTIF
DEPARTEMENTAL
POUR LA MOBIL ITE   

Depuis 2024, Parcours le Monde – Sud
Ouest a été sollicitée pour animer le
collectif départemental Haute-Garonne
pour la mobilité européenne et
internationale des jeunes: EOLE 31.

L’objectif de ce collectif:
– information et communication pour
ses membres
– mise en réseau des acteurs de la MEI
du département 
– échange de pratiques et montée en
compétences des acteurs de la MEI
– sensibilisation et information des
jeunes et acteurs de la jeunesse à la
mobilité européenne et internationale.
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ANIMATION DU COLLECTIF  
DEPARTEMANTAL POUR LA 
MOBIL ITE
EOLE 31

CREATION D’OUTILS
Une newsletter mensuelle et un padlet recensant les contacts, ressources et actualités utiles ont été
créés par Parcours le Monde. Les membres ont également rédigé ensemble une charte du collectif.

ORGANISATION DE RENCONTRES
En 2024, 2 réunions plénières et 2 réunions thématiques ont été organisées, l’occasion pour les membres
du collectif de faire connaissance et d’échanger sur leur questions et préoccupations.

L’animation du collectif a été relancée par Parcours le Monde en 2024, en partenarial avec le SDJES 31
et la DRAJES Occitanie. L’occasion d’interroger les membres sur leurs besoins et leurs attentes, de
créer des outils et d’organiser des rencontres pour insuffler une nouvelle dynamique sur le territoire
autour des sujets de mobilité des jeunes.
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En 2024, l’équipe de Parcours Le Monde a participé à divers « Training courses »,  formations et
rassemblements au sein de plusieurs réseaux nationaux et européens dont l’association est
membre. Les salariés et volontaires ont pu se former, échanger et réfléchir autour de différentes
thématiques, développant ainsi leurs compétences et leur capacité à proposer un
accompagnement de qualité auprès des jeunes suivis au quotidien.

Ces moments de rencontre avec les différentes organisations ont également été essentiels pour
renforcer les partenariats de Parcours Le Monde. L’association continue d’entretenir une
coopération solide avec de nombreuses structures européennes et peut ainsi continuer à proposer
des mobilités et des suivis de qualité en France et en Europe.

FORMATIONS ET  PARTAGES
D’EXPERIENCE EN FRANCE ET  
EN EUROPE

A titre d’exemple Parcours le Monde est membre:
 du Groupe National Inclusion et Diversité porté par l’Agence CES
de l’Inclusion Comitte, réseau de partenaires européens travaillant sur le thème de l’inclusion.



P a r c o u r s  l e  M o n d e -  S u d  O u e s t  e s t  r e c o n n u e  p o u r  s e s  a c t i o n s  e t  s o n
e x p e r t i s e  d a n s  l e  d o m a i n e  d e  l a  j e u n e s s e ,  d e  l ’ é d u c a t i o n  e t  d e  l a
m o b i l i t é  i n t e r n a t i o n a l e .

E l l e  p o s s è d e  l e s  r e c o n n a i s s a n c e s  s u i v a n t e s  :

UNE ACTION RECONNUE

L'Union des Faci l i tateurs de Mobi l i té est  née en
2017 de la volonté commune des associat ions
terr i tor iales Parcours le Monde de développer la
mobi l i té internationale comme un outi l  d ' insert ion
sociale et  professionnel le et  de la rendre accessible
à tous,  au niveau nat ional .

L 'Union offre un espace pour mutual iser ,  capital iser ,
développer et  partager:  des outi ls ,  des
compétences,  des prat iques de travai l ,  des
méthodes pédagogiques,  des projets.

Ce réseau,  engagé dans un plaidoyer commun,
œuvre pour promouvoir ,  favoriser  et  renforcer la
moti l i té des jeunes,  le  dialogue interculturel ,  la
citoyenneté act ive,  l 'émancipation et  l 'autonomie de
la jeunesse et  l 'éducation non-formel le.

L ’UNION DES PARCOURS LE  MONDE
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NOS PARTENAIRES INSTITUTIONNELS ET
FINANCIERS

NOS PARTENAIRES DE TERRAIN

NOS PARTENAIRES

Oui Non

L’association Parcours Le Monde Sud Ouest travaille sur son territoire en étroite collaboration avec
les acteurs locaux dans le domaine de l’International, de la jeunesse, de l’éducation populaire, de
l’insertion et de l’emploi. Ces partenariats institutionnels et opérationnels, tout comme ceux des
réseaux d’acteurs européens et internationaux, tiennent une place centrale dans nos projets et leur
efficience. Le travail de développement, de mise en relation, de partenariat et d’articulation avec les
acteurs et dispositifs du territoire est donc permanent.
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MERCI !



ASSOCIATION PARCOURS LE MONDE - SUD OUEST

7 Place du Morvan, 31100 Toulouse

09 84 19 17 85

https://so.parcourslemonde.org

contact.sudouest@parcourslemonde.org
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